Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fUr Fachfrau Gesundheit EFZ / Fachmann Gesundheit EFZ

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell ge-
fahrliche Arbeiten fir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die
Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung
von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fiir die im Anhang der Bildungsverordnung fiir Fachfrau /
Fachmann Gesundheit EFZ aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen vom Betrieb einge-

halten werden.

Ausnahmen vom Verbot der gefahrlichen Arbeiten
Nummerierung nach der Checkliste ,,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung® (Seco) vom 10.12.2014
2) Arbeiten, welche Jugendliche psychisch Uberbeanspruchen
2a | Arbeiten, welche die psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv (ibersteigen, v.a. emotional: Traumatisierung (Uberwachen, Pflegen oder Begleiten von
Personen in kdrperlich oder psychisch kritischen Zustanden)
3) Arbeiten, welche Jugendliche kérperlich Gberbeanspruchen
3a | Arbeiten, welche die kérperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv Gibersteigen: manuelle Handhabung von grossen Lasten oder haufig zu bewegenden Lasten
6) Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Chemikalien
6a | Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischen Agenzien, die mit einem der folgenden R-Satze! bzw. H-Satze? eingestuft oder gekennzeichnet sind:
1. Ernste Gefahr irreversiblen Schadens (R39 / H370)
2. Sensibilisierung durch Einatmen moglich (R42 / H334)
3. Sensibilisierung durch Hautkontakt moglich (R43 / H317)
4.  Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition (R48 / H372 und H373)
7) Arbeiten mit gesundheitsgeféhrdenden biologischen Agenzien
7a | Umgang mit Korperflissigkeiten oder Exkrementen von Erkrankten, Sortieren von ungereinigter und nicht desinfizierter Wésche
7b | Arbeiten mit Mikroorganismen der Risikogruppen 2-4 geméass der SAMV (Viren, Bakterien, Parasiten, Pilze)
8) Arbeiten in einem ungesicherten Umfeld
8b | Arbeiten mit bewegten Transport- und Arbeitsmitteln (Mobilitétshilfen fiir Kérperbehinderte oder Schwerkranke)
8d | Arbeiten mit Teilen, welche gefahrliche Oberflachen besitzen (Ecken, Kanten, Spitzen, Schneiden, Rauigkeit)

1 vgl. Chemikalienverordnung vom 18. Mai 2005 (AS 2005 2721, 2007 821, 2009 401 805 1135, 2010 5223, 2011 5227, 2012 6103, 2013 201 3041, 2014 2073 3857)
2 Vgl. die in Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (SR 813.11) genannte Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
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. Rollenkléarung

. Ethische Richtlinien

. Sterbeprozess

. Reflexionstechniken, Reflexion

Gefahrliche Arbeiten Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung / Ausbildung, ]Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
L Anleitung und Uberwachun .
I(stglfgrfwnit\é%ggr%n rand g g Schulung/Ausbil- Anleitung der Lernenden | Uberwachung der
9 P dung der Lernenden Lernenden*
Aus- Ausbil- | Unter- | Unter- Stan- | Haufig Gele-
nahme dung stut- stt- dig gentlich
imBe- |zung zung
trieb UK BFS
Mitarbeit bei der Pflege und | Psychische (und physische) | 2a Begleitung der Lernenden, Besprechung belastender ab 1. Begleitung der Lernenden
Betreuung von Klientinnen Belastung Situationen, Entlastungsangebote fiir Lernende Sem. gemass Ausbildungshand-
und Klienten in besonders buch
belastenden Situationen 4 5
¢ ?n de-r Ster-bephase e Handlungskonzept ,Verwirrtheitszustande* 4. m uérllld > ?Usr?”‘itmg ur:jd pra/k- Sem. | Sem.
*n Krlsensnuatlon.en. _ e  Zielsetzung und Konzept der Palliative Care ugd 5. Lljsmcsgtzgr\?éen ung
. ;E;?g;g':xen palliative Si- Handlungskonzept ,Krisenmanagement* (psychiat- | o, Sem. | gem Ausbildungs-
e bei starken Verwirrtheits- fisch, chhterkrankungen) stand entsprechende
zustanden e  Aggressionsmanagement Einsatzplanung
(Handlungskompetenzen ¢ Deeskala.tlorT
C.2 bis C.5) e  Kommunikationsschulung

2 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lerngebiet oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

“ Die betriebliche Ausbildung erfolgt in den Schritten gemaéss Ziffer 4.1. des padagogischen Konzepts (Register C des Ausbildungshandbuchs). Die dort formulierten VVorgaben zum Aufbau der Handlungskompetenzen (schritt-
weiser Aufbau mit Einflhrung, Anleitung, Aufsicht und Ausfiihrung) sind insbesondere bei den als geféhrlich eingestuften Arbeiten sorgféltig zu beachten. FaGe EFZ arbeiten in Pflege- und Betreuungsteams, eine verantwortli-

che Fachperson ist bezeichnet und standig erreichbar
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Gefahrliche Arbeiten
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fur die Schulung / Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbil-

Anleitung der Lernenden

Uberwachung der

g EpE ) dung der Lernenden Lernenden®
Aus- Ausbil- | Unter- | Unter- Stan- | Haufig | Gele-
nahme dung stut- stt- dig gentlich
imBe- |zung zung
trieb UK BFS
Korperliche Belastung bei Kérperliche Uberbeanspru- 3a e  Gesundheitsrisiken bei Uberlastungen 1. bis | 1. bis | >  Ausbildung und prak- 1. |3.und
der Mitarbeit bei F_’ﬂege und |chung . Instruktion von riickenschonenden Verfahren 3. 3. tische Anwendung und 4.
{nd Kiinten, msbesondere (SUVA 44018) S ke sem.|
UnterstUtzun’g bei e  zweckmaéssige Mobilisierungs- und Transporttech- > Praktl_schBe U_m;et- '
i niken (Richtlinie zum Transfer von Klienten und all- zun% T be.lté'e erst
* Korperpflege gemeine Lastenhandhabung Fachmann/-frau Ge- r.‘U?(CI usbridung in
¢ Mobilisation i
sundheit EFZ7)
* -zrgingelgsegti?mns\/%ri]tlér':e?hr- e ergonomisch richtige Korperhaltung und Arbeits-
' ' ausfiihrung
* \t'vzb(eaﬂls-l(—:gav%:rne?rllgs?eer} e technische Hilfsmittel (z.B. Transferhilfen)
. AIISinarbeit e Lastbegrenzung, Hebehilfen, Unterstiitzung durch
Kolleginnen/Kollegen
(Bangll;nngléorgaetgn;en e  Einschéatzung, welche Lasten die korperliche Leis-
1,B.2,B.3,D0.4,D.7) tungsfahigkeit tibersteigen
e  Erholungspausen einhalten
e  Bettentransfer zu zweit
Infektionsgeféhrdung bei der | Infektionsgefahr durch Kon- | 7a e Hygienekonzept (u.a. Haut- und Handedesinfektion| 1. bis | | | 1. bis | >  Eintrittsuntersuchung 1. [3.und
g von Kienimnen und | Korperausscheidumgen oder |0 |*  Personiche Schutzausristung (ua. Schutzhand- | (Z sem.|  nenin o 2| sem
uung v ienti u u idu . . i . .
; ; ) ) schuhe verwenden) I
Klienten, insbesondere Un- | Gegenstéanden, mit denen die . . >  Ausbildung und prak- Sem.
terstitzung Flissigkeiten in Kontakt ge- *  Impfangebot, insbes. Hepatitis B tische Anwendung
o bei Korperpflege kommen sind e schneller Informationsfluss nach Bekanntwerden /Umsetzung
bei Atmun (Kérperflussigkeiten gelten eines besonderen Infektionsrisikos (z.B. Multiresis-
L] .
bei A r? " als potentiell infektionsgefanr- tente Keime)
* DbelAusscheidung dend) e  Konzept Uber Verhalten bei speziellen Krankheits-
e von K_Iie‘n‘ten mit Infekten erregern (MRK, Noro-Virus etc.)
oder infizierten Wunden e Kenntnisse tber die Entsorgung von medizini-
schen, insbesondere infektidsen Abféllen
Umgang mit infektiosem Ab- e Kenntnisse Uber den Umgang und die W&sche von
fall oder Wasche infektiosen Textilien
(Handlungskompetenzen
B.1,B.2,B4,D.7,G.1)

5 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lerngebiet oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

% Die betriebliche Ausbildung erfolgt in den Schritten gemaéss Ziffer 4.1. des padagogischen Konzepts (Register C des Ausbildungshandbuchs). Die dort formulierten Vorgaben zum Aufbau der Handlungskompetenzen (schritt-
weiser Aufbau mit Einfihrung, Anleitung, Aufsicht und Ausfuihrung) sind insbesondere bei den als gefahrlich eingestuften Arbeiten sorgféltig zu beachten. FaGe EFZ arbeiten in Pflege- und Betreuungsteams, eine verantwortli-
che Fachperson ist bezeichnet und standig erreichbar

7 Richtlinie zum Transfer von Klienten und allgemeine Lastenhandhabung Fachmann/-frau Gesundheit EFZ ist unter

abrufbar.



http://www.odasante.ch/

Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung fur Fachfrau Gesundheit EFZ / Fachmann Gesundheit EFZ

Gefahrliche Arbeiten
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fur die Schulung / Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbil-

Anleitung der Lernenden

Uberwachung der

g EpE ) dung der Lernenden Lernenden®
Aus- Ausbil- | Unter- | Unter- Stan- | Haufig Gele-
nahme dung stut- stt- dig gentlich
imBe- | zung zung
trieb UK BFS
In Notfallsituationen situati- |e Fehlende / ungeeignete In- | 2a ¢ Notfallplan 3.bis | 1l 5. |» Ausbildung und prak- 3. | 5.und
onsgerecht reagieren tervention bei medizini- 3a . Kenntnisse iiber das Verhalten im Notfall vor Ort 5. Sem. tische Anwendung / und 6.
(Handlungskompetenz C.1) schem Notfall, Unfall, bei den zu Betreuenden Sem. Umsetzung S4. Sem
i - em.
Brandf.all ) . Regelmassige Instruktion > dem Ausbildungs
e Psychische und physische Méalichkeit ied it Hilf ford b . stand entsprechende
Belastung . oglichkeit jederzeit Hilfe anzufordern (bspw. mit Einsatzplanung
Mobiltelefon
Durchfiihrung von Blutent- Stichverletzung bei Probe- 8d . Notfallkonzept Fremdblutkontamination anwenden 3. 1] 3. |>» Ausbildung und prak- 3. 4.-6.
nahmen und Injektionen nahme oder Injektion o Sharps mit Schutzeinrichtungen verwenden; kein Sem Sem. tische Anwendung Sem. | Sem.
(Handlungskompetenzen Recapping /Umsetzung
D.2 und D.6) e Abwurf in durchstichsichere Behaltnisse, auch im
ambulanten Bereich (keine Entsorgung von offe-
nen Kantlen tiber den Hausmdill)
e  Gefahren und Komplikationen der vendsen und ka-
pillaren Blutentnahme, von subkutanen und in-
tramuskularen Injektionen
Arbeiten bei / an Klientinnen | e Psychische (und physi- 2a e  Gewaltpraventions- und Notfallkonzept 4. I} 4. | » Ausbildung und prak- 4. 5.
und Klienten mit einem Ge- sche) Belastung 3a e Arbeit zu zweit, wo es maglich ist und und tische Anwendung Sem. | Sem.
waltpotential, Alleinarbeit ' . . . 5. 5. /Umsetzun
P e unerwartetes Erleben von Beachten der psychischen und kérperlichen Gren- | gor, Sem 9
(Handlungskompetenzen Gewalt zen der Mitarbeitenden beim Einsatz zur Alleinar- ' *| > dem Ausbildungs-
C.lundC.5) ¢ Risiko des Missbrauchs beit SEtiirs]gt(zen};ELiChende
(auch unabhangig vom e Coaching, Méglichkeit der Supervision und / P g
Gewaltpotential) oder einer psychologischen Beratung
e Korperliche Uberbelas-
tung

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lerngebiet oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

° Die betriebliche Ausbildung erfolgt in den Schritten gemaéss Ziffer 4.1. des padagogischen Konzepts (Register C des Ausbildungshandbuchs). Die dort formulierten Vorgaben zum Aufbau der Handlungskompetenzen (schritt-
weiser Aufbau mit Einfihrung, Anleitung, Aufsicht und Ausfuihrung) sind insbesondere bei den als geféahrlich eingestuften Arbeiten sorgféltig zu beachten. FaGe EFZ arbeiten in Pflege- und Betreuungsteams, eine verantwortli-
che Fachperson ist bezeichnet und standig erreichbar
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Begleitende Massnahmen durch Fachkraft'® im Betrieb

Schulung/Ausbil-

Praventionsthemen fur die Schulung / Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Gefahrliche Arbeiten
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Anleitung der Lernenden Uberwachung der

(Handlungskompetenz E.1)

Kontakt mit Kérperpflege-
mitteln, Tenside

Arbeitsanweisungen fir den Umgang mit Gefahr-
stoffen insbesondere Desinfektionsmittel

g EpE ) dung der Lernenden Lernenden®!
Aus- Ausbil- | Unter- | Unter- Stan- | Haufig Gele-
nahme dung stut- stt- dig gentlich
imBe- | zung zung
trieb UK BFS
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen | ¢ Kontakt mit schadigenden | 6a Chemikalienkennzeichnung GHS / H- und P-Satze 1. | 1. »  Ausbildung und prak- 1. 2.
wie Medikamente Wirkstoffen (Medika- sowie Etiketten sem. | (E-1) | sem. tische Anwendung Sem | Sem
(Handlungskompetenz D.3) mente gelten auch als Einholen von Informationen aus Sicherheitsdaten- | (E.1) (E.1) /Umsetzung (E1)) (E1)
Gefahrstoffe) blatt 3. 4.
Reinigungs- und Desinfekti- | * gau_tsf(:hkétiQ|gungtdL|1rch Instruktion zu Gefahrdung im Umgang mit Gefahr- 3. 1] 3. SDen?;l. SDen?;l.
onsarbeiten (z.B. Zimmerrei- Fesmhe k')°'?sm't €l stoffen (z.B. Reinigungsmittel, Desinfektionsmittel, § Sem | (D.3) | Sem (03] (B-3)
nigung Spital) euchtarbeit, Medikamente — auch Sauerstoff) (D.3) (D.3)

e Vergiftung/Veratzung

durch Reinigungsmittel . Hautschutzkonzept befolgen

e  Personliche Schutzausristung (u.a. Schutzhand-
schuhe, Schutzbrillen) verwenden)

. Korrekte Lagerung und Kennzeichnung von Ge-
fahrstoffen

. Korrektes Abfillen von Gefahrstoffen, ggf. fiir aus-
reichende Bellftung sorgen

e  Arbeit geeignet organisieren

Grundlegende Aufgabe der Institutionen des Gesundheitswesens ist die Gewahrleistung und Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der durch sie betreuten Klientinnen und Klienten.
Zum Schutz der Klientinnen und Klienten und der Mitarbeitenden verfiigen diese Institutionen Uber ein Gberdurchschnittliches Sicherheitsbewusstsein und tiber umfassende Sicherheitskonzepte. Die
Einfuhrung in diese Sicherheitskonzepte und deren Umsetzung ist ein wichtiger Pfeiler in der Ausbildung am Lernort Praxis.

Legende: UK: Uiberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule;

Ausarbeitung durch die Arbeitsspezialistin: Elisabeth M. Berger, Facharztin fir Arbeitsmedizin und Innere Medizin, 09.10.2015 / modifiziert am 18.03.2016 /
komplett Uberarbeitet am 21. Dezember 2016

AEH Zentrum fir Arbeitsmedizin,
Ergonomie und Hygiene AG
Militarstrasse 76

8004 Zirich

10 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lerngebiet oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

11 Die betriebliche Ausbildung erfolgt in den Schritten gemaéss Ziffer 4.1. des padagogischen Konzepts (Register C des Ausbildungshandbuchs). Die dort formulierten Vorgaben zum Aufbau der Handlungskompetenzen (schritt-
weiser Aufbau mit Einfihrung, Anleitung, Aufsicht und Ausfuihrung) sind insbesondere bei den als geféahrlich eingestuften Arbeiten sorgféltig zu beachten. FaGe EFZ arbeiten in Pflege- und Betreuungsteams, eine verantwortli-
che Fachperson ist bezeichnet und standig erreichbar
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Die vorliegenden begleitenden Massnahmen wurden zusammen mit einer Spezialist/in der Arbeitssicherheit erarbeitet und treten am 1. Marz 2017 in Kraft.

Bern, 3. Februar 2017

OdASanté
Der Prasident der Geschéftsfuhrer
Bernhard Wegmdiller Urs Sieber

Diese begleitenden Massnahmen werden durch das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI nach Artikel 4 Absatz 4 ArGV 5 mit Zustim-
mung des Staatssekretariates fiur Wirtschaft SECO vom 13. Februar 2017 genehmigt.

Bern, 13. Februar 2017

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation

Jean-Pascal Luthi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitaten



