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	Lernjournal Fachfrau/Fachmann Gesundheit - 
(Ab Lehrbeginn 2017)
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Das Lernjournal wird unter Einbezug der ROLS-Matrix[footnoteRef:1] in Ausbildungsjahren angewendet. Erwartet wird die Reflexion entsprechend den Ausführungen pro Ausbildungsjahr.  [1:  Vgl. ROLS-Matrix nach Ludwig & Offermann 18.08.2017] 


	Auftrag
Warum beschreibe ich diese Situation? Welches Ziel verfolge ich damit? Welcher Fragestellung gehe ich nach? Hat es einen Bezug zu vorherigen Lernsituationen/Lernreflexionen?

	[bookmark: Text20]    

	Situationsbeschreibung
Was habe ich gemacht? (Was ist geschehen?) Warum habe ich es so gemacht?
Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung; Verhalten Klientin/Klient und eigenes Handeln; Ablauf.

	     

	Situation einordnen
Welcher Kompetenz kann ich diese Situation zuordnen? Welche ähnliche Situation aus der Praxis kenne ich? 
Beschreiben, welche weiteren Kompetenzen ebenfalls Teil dieser Situation sind.
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	Situation begründen – Reflexion des Vorgehens
Wie habe ich es gemacht? Wie habe ich mit dem Patienten interagiert? Welches Wissen habe ich herangezogen?
Normen & Regeln in der Institution aufführen. Beschreiben von Kenntnissen, Fähigkeiten und Haltungen.
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	Reflektiert das Ergebnis
Welches Ergebnis habe ich erzielt (was ist gelungen/nicht gelungen)? War mein Handeln korrekt? Hatte ich das nötige Fachwissen? Was ist mir besonders gut gelungen?
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	Zieht adäquate Schlüsse aus der Reflexion
Was würde ich in einer ähnlichen Situation gleich oder ähnlich machen?
Was soll weiter bearbeitet, geübt, vertieft werden?
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	Rückmeldung/Stellungnahme der Berufsbildnerin/des Berufsbildners
Was ist besonders gut gelungen? Was soll weiter bearbeitet, geübt, vertieft werden?
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